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Instituto de Cultura Puertorriquena
Oficina de Recursos Humanos

ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. 97-003

POLITICA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INTRODUCCION:

La Ley Nam. 17 del 22 de abril de 1988 establece como politica publica en el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico el prohibir el hostigamiento sexual en
el empleo por considerarse dicha practica como una ilegal e indeseable que
atenta contra el principio constitucional reconocido de que la dignidad del ser
humano es inviolable. Esta legislacién requiere, entre otros particulares, que
los patronos mantengan el centro de trabajo libre de hostigamiento sexual e
intimidacién, y que establezcan normas claras y precisas sobre este
particular que garantice la seguridad en el empleo.

PROPOSITO:

Se emite la presente orden a los fines de declarar nuestro mas firme y
decidido repudio a la practica de hostigamiento sexual en el empleo y
establecer que dicha practica estd terminantemente prohibida en el Instituto
de Cultura Puertorriquiia por estar refiida con la politica publica de ofrecer
1gualdad de oportunidad en el empleo, y no discriminar por razones de raza,
color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicién social, creencias politicas o
religiosas o impedimentos fisicos.

DEFINICION DE HOSTIGAMIENTO:

El Articulo 3 de la Ley Num. 17 del 22 de abril de 1988 define el
hostigamiento sexual en el empleo como: Cualquier tipo de acercamiento
sexual no deseado, requerimientos de favores sexuales y cualquier otra
conducta verbal o fisica de naturaleza sexual, cuando se da una o mas de las
siguientes circunstancias:



a) Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma 1mplicita o
explicita en un término o condicién del empleo de una persona.

b) Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la
persona se convierte en fundamento para la toma de decisiones en el
empleo o respecto del empleo que afectan a esa persona.

¢) Cuando esa conducta tiene el efecto o propésito de interferir de
manera irrazonable con el desempefio del trabajo de esa persona, o
cuando crea un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

IV. POLITICA

1. Ningn empleado en el Instituto tiene que someterse o tolerar actos de esta
naturaleza como tampoco ningin funcionario, empleado o supervisor esta
autorizado a someter a otro (a) compaifiero (a) de trabajo o a una persona
en particular a hostigamiento sexual de clase alguna en el recinto de
trabajo. El funcionario o empleado que asi actte lo hace en contravencién
con las normas de orden y disciplina que rigen en esta Institucién y se
atiene, por consiguiente, a la imposicion de la medida disciplinaria
correspondiente.

2. Como institucién pablica, repudiamos el hostigamiento sexual en el empleo
y exhortamos al personal directivo y de supervisién a velar por el fiel
cumplimento de la politica que establecemos en esta Orden
Administrativa, a asumir su responsabilidad y compromiso en torno a este
asunto y mantener orientado al personal sobre estas normas, y el
procedimiento que deberd seguir cualquier empleado, funcionario o
cludadano que se sienta afectado de alguna forma que considere ser
victima de hostigamiento sexual en el empleo.

3. Todo empleado o funcionario de este Instituto que tenga conocimiento de un
acto de hostigamiento sexual en el empleo debera informar sobre esta
situacion al supervisor inmediato. Este a su vez procedera de conformidad
con esta Orden Administrativa.

V. PROCEDIMIENTO

Se establece el siguiente procedimiento para atender cualquier queja o
querella sobre hostigamiento sexual en el empleo.



A. Radicacién de la Queja o Querella:

1) Elempleado o funcionario debers presentar su queja o querella, en
forma verbal o escrita, ante el supervisor inmediato.

a) En caso de que el querellante sea el supervisor inmediato, éste
deberé presentar su queja o querella ante el Director de la Oficina
o Divisién.

b) Cuando el querellado sea el supervisor inmediato, el empleado
presentara la queja o querella ante el Director de la Divisién u
Oficina. En caso dado, que el querellado sea el Director de la
Divisién, entonces, la queja se presentara ante el Director
Ejecutivo Auxiliar.

2) El supervisor inmediato que reciba una queja de hostigamiento sexual
en el empleo, debera referir la misma inmediatamente a la atencion
del Director de la Divisién u Oficina o al Director Ejecutivo Auxiliar,
segin lo que aplique de acuerdo con lo sefialado en el INCiso que
antecede. Ademés, debers informar al querellante sus derechos y
remedios disponibles bajo la ley y Reglamento.

3) El Director de la Divisién u Oficina solicitara al Director Ejecutivo por
escrito y por conducto del Director Ejecutivo Auxiliar refiera el caso a
la. Unidad de Investigacién para que realice la investigacién
correspondiente.

4) Cuando se trate de casos relacionados con reclutamiento de personal,
el ciudadano afectado puede presentar su queja ante la Oficina de
Recursos Humanos del Instituto. Esta efectuari la investigacién
pertinente y sometera un informe al Director Ejecutivo.

5) La investigacién debera iniciarse dentro del término de diez (10) dias
laborables a partir de la radicacién de la querella.

B. Investigacién:

1) La Unidad de Investigacién llevara a cabo una investigacién de todos los
hechos denunciados por el querellante.



2) Se tomaran declaraciones juradas tanto al querellante como a los
entrevistados, las cuales formaran parte del expediente de investigacién.

3) La investigacién se realizari independientemente de que la conducta
denunciada haya cesado o que el querellante se haya sometido a las
Insinuaciones e invitaciones de naturaleza sexual objeto de investigacién.

4) Es responsabilidad de todo empleado o funcionario de este Instituto
cooperar al maximo con la investigacién que se lleve a cabo.

5) El historial o comportamiento sexual del querellante no se tomara en
cuenta en el proceso investigativo.

6) La investigacién se conducird de la forma mas confidencial posible
salvaguardando los derechos de las partes afectadas.

7) Cualquiera de las partes podra solicitar la inhibicién de las personas
asignadas a la investigacién y la asignacién de un (a) nuevo (a)
investigador (a) cuando se entienda que existe conflicto de intereses,
parcialidad o cualquier otra situacién que pueda evitar la objetividad o
imparcialidad que se requiere.

8) Toda persona a la que se tome declaracién o de alguna manera colabore
con la investigacién, debera ser advertida de sus derechos bajo la Ley y
Reglamento.

9) La Unidad de Investigacién deberid rendir un informe al Director
Ejecutivo con los resultados obtenidos dentro del término de quince (15)
dias laborables a partir de la fecha en Ia que fue encomendada la
investigacién.

C. Determinacién v Vista:

1) Evaluado el informe de la investigaciéon el Director (a) Ejecutivo (a)
determinara si procede la formulacién de cargos al querellado.

2) Sila determinacién es adversa al empleado querellado se le enviara
notificaciéon de intencién de formulacién de cargos y se le concedera quince
(15) dias laborables a partir de la notificacién para que solicite una vista
administrativa informal.



3) Luego de la vista o transcurrido el término sin que el empleado haya
solicitado la misma, se tomara la decisién correspondiente. En caso dado,
que se confirme la formulacién de cargos se le advertira al empleado de su
derecho de apelacién ante la Junta de Apelaciones del Sistema de
Administraciéon de Personal, dentro del término de treinta (30) dias
laborables a partir del recibo de la notificacién.

D. Falta de Interés:

1) En aquellos casos en que el (la) querellante manifieste no tener interés
en radicar una querella, el Director Ejecutivo podra:

a) Ordenar que se realize una investigaci6én sobre los alegados hechos.

b) Ordenar que el Director Ejecutivo Auxiliar de la Oficina o Divisién,
conjuntamente con el investigador, se retina con la parte querellada
para orientarle sobre posibles consecuencias de este tipo de
conducta.

VI.  MEDIDAS CORRECTIVAS Y/O DISCIPLINARIAS

1. Todo empleado que incurra en conducta contraria a la politica establecida
en esta Orden Administrativa sera sancionado, probado los hechos, de
conformidad con las disposiciones aplicables contenidas en el Manual de
Conducta y Medidas Correctivas aplicables a los empleados y funcionarios
del Instituto de Cultura Puertorriquena.

2. Se podrén considerar, entre otras, Ia reprimenda escrita, la suspensién de
empleo y sueldo y la destitucién. Esto es a discresién del Director
Ejecutivo, tomando en consideracién la naturaleza y la gravedad de los
hechos.

3. Todo empleado o funcionario que se niegue a cooperar u obstruya una
investigacién de hostigamiento sexual en el empleo, estari en
contravencion con la politica que sobre este asunto se establece en esta
Orden Administrativa y, por ello, podria ser objeto de accién disciplinaria
de conformidad con estas disposiciones y las del Manual de Normas de
Conducta y Medidas Correctivas.
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4. En caso dado, que los actos de hostigamiento sexual en el empleo
provengan de personas ajenas a la Institucién, la Direccién Ejecutiva
tomara las medidas correctivas que estén a su alcance y que procedan en
derecho. De ser necesario, elevaria este asunto a la atencién del
Departamento de Justicia del Gobierno de Puerto Rico.

APLICABILIDAD Y RESPONSABILIDAD:

Esta Orden Administrativa aplicara a todos los empleados y funcionarios del
Instituto de Cultura Puertorriqueiia. Todos, sin excepcién de alguna clase,
vienen obligados a observar la politica contenida en esta Orden y a cumplir
con fidelidad los deberes y responsabilidades que aqui se establecen.

Esta Orden entra en vigor inmediatamente sea aprobada por el Director

Ejecutivo y deja sin efecto la Carta Normativa Nam. 1-87 del 24 de
septiembre de 1987.

Fecha de Efectividad: 1 de julio de 1997
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RECOMENDADA: @@\a&fm D) ter M’%
Elezabeth Ninez Méﬁ'éez
Directora de Recursos Humanos

APROBADA: %ca R N QA,W%

Dr. Luis E. Diaz Hernandez
Director Ejecutivo




ENMIENDA AL MANUAL DE NORMAS DE CONDUCTA

a) Se adiciona el inciso 56 a la Parte II del Articulo 5 del referido Manual. Dicho
1nciso leerd como sigue:

56 - Negarse a cooperar u obstruir una investigacién de hostigamiento
sexual en el empleo.

b) Se registra dicha enmienda en la Tabla de Medidas Correctivas y/o
Disciplinarias de la siguiente manera:

Primera Segunda
Infraccién Infraccién
56 - Negarse a cooperar u obstruir una Suspensidn de Destitucién
investigacion de hostigamiento Empleo y Sueldo de
sexual en el empleo 3 a 10 dias

Esta enmienda entra en vigor inmediato una vez la misma sea aprobada por el
Director Ejecutivo.

Aprobada: \/)ji_. é. ‘(’Q’; ;L:/%

Dr. Luis E. Diaz Hernindez
Director Ejecutivo




